OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Strzelna oglasza otwarty nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Strzelnie 88-320 ul.dr J.Cieslewicza 2.

1. Stanowisko pracy:
Kierownik Referatu Oswiaty.
2. Niezbedne wymagania od kandydata:
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obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych 1 korzystania z pelni praw publicznych,

brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne,
nieposzlakowana opinia,

co najmniej 4-letni staz pracy, preferowany min. 2-letni staz pracy w na stanowisku
kierowniczym

wyksztalcenie wyzsze,

znajomos$¢ przepisdw prawnych regulujgcych ustrdj ikompetencje samorzadu
gminnego oraz przepisOw prawa materialnego przydatnego na tym stanowisku pracy.
Prawo jazdy kat. B

atkowe wymagania od kandydata:

samodzielno$é, kreatywnos¢, komunikatywnos¢,

umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy oraz umiejetno$¢ kierowania praca w zespole,
umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,

umiejetnosc korzystania z przepisow prawa,

umiejetno$é selekeji informacii,

techniczna obstuga komputera i specjalistycznego oprogramowania

zyczliwos$é, uczeiwosé, dbatosé o powierzone mienie,

dyspozycyjnosé.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:
Realizacja zadan wynikajgcych z aktualnie obowigzujgcych ustaw, w szczegolnosci :

z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty

z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe

z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo O$wiatowe

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy

z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym oraz aktéw wykonawczych do w/w
przepisdéw ustawowych.

Do zadan Kierownika Referatu Oswiaty nalezy w szczegdlnosci:

1, kierowanie referatem,

2. prowadzenie spraw dotyczacych zakladania, przeksztalcania, likwidacji szkot
i przedszkoli oraz ksztaltowania sieci placéwek o§wiatowych,

3. prowadzenie spraw zwigzanych zawansem zawodowym nauczyciela na
stopien nauczyciela mianowanego,

4. uczestnictwo w komisjach dotyczacych postepowania kwalifikacyjnego
nauczycieli,
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prowadzenie  spraw  zwigzanych  z dofinansowaniem  doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

prowadzenie spraw dotyczacych zapewnienia odpowiedniej formy ksztalcenia
dla dzieci posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej,
prowadzenie spraw zwigzanych z powierzeniem stanowisk kierowniczych
i odwolywaniem z tych stanowisk w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez gmine,

prowadzenie spraw kadrowych dyrektoréw podleglych szkol i przedszkoli,
przygotowywanie oceny pracy dyrektoréw podlegtych szkot i przedszkoli,
przygotowywanie do zatwierdzenia arkuszy organizacyjnych szkot
i przedszkoli,

sporzadzanie sprawozdan, ocen i analiz w zakresie oswiaty,

przedktadanie przetozonym projektéw odpowiedzi na pisma, wnioski,
zapytania, skargi i petycje,

nadzorowanie postepowan administracyjnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem pracownikom, ktérzy
zawarli z mlodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego, kosztow ksztalcenia,

przygotowanie informacji o stanie realizacji zadan o$wiatowych gminy, za
kazdy rok szkolny, w tym o wynikach sprawdzianéw 1 egzaminow,

rozliczanie dotacji celowych otrzymywanych przez szkoly i przedszkola,
prowadzenie spraw zwiazanych zdowozem uczniéw do szkét zgodnie
z ustawa o systemie o$wiaty,

wykonywanie kontroli wewnetrznej z zakresu dzialania referatu,

nadzor nad Systemem Informacji O§wiatowe;j,

wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z
2018r. poz.936) oraz regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Strzelnie,

wykonywanie innych czynno$ci doraznie zleconych przez bezposredniego
przetozonego, a wynikajgcych z rodzaju uméwionej pracy,

zastepowanie  pracownika(6w) zgodnie zzasadami okre$lonymi w
Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu oraz zasad zastgpstw.

5. Informacje o warunkach pracy:

czas pracy: pelny wymiar- przecietnie 40 godzin tygodniowo,

bezposéredni kontakt z klientami,

praca przy komputerze,

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkdw pracy,

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosil ponize;
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6. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,
2. kwestionariusz osobowy- wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu

Miejskim lub w Sekretariacie Urzedu,

1.



CV zinformacja o wyksztalceniu iopisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

o$wiadczenie o niekaralno$ci za umy$lne przestgpstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych ikorzystania
z pelni praw publicznych,

kserokopie §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

kserokopie §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,
. kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach

i umiejetnosciach,

. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla

celéw rekrutacji tj. klauzule: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych)”.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Strzelna tel. 52 318 22 10,
e-mail sekretariat@strzelno.pl

7.Termin i miejsce zlozenia dokumentow:
Dokumenty nalezy ztozyé w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Strzelnie, do dnia 28
stycznia do godziny 15:00 w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko
Kierownika Referatu Oswiaty”.
Szczegdtowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 52 318 22 34 Jub 52 318 22 32
Oferty, ktore wptyng po tym terminie nie bedg rozpatrywane.
9. Inne informacje:

1.
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o$wiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i podpisane wlasnorgcznie,
osoby spelniajgce wymagania formalne zostana poinformowane o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej,
wyloniony kandydat zostanie poinformowany o dacie zatrudnienia w terminie 5 dni od

zakonczenia naboru,
oferty kandydatow ktdrzy nie zostang zatrudnieni zostang zniszczone komisyjnie,

Burmistrz Strzelna zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygnigcia konkursu

bez podania przyczyn.
Strzelno, dnia 10 stycznia 2019 1.




